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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion de necesidades

El Plan de Mejora del Distrito Escolar Independiente de Tornillo (DIP) se prepara de acuerdo con los requisitos del Capitulo 11, Subcapitulo F, del
Codigo de Educacion de Texas, especificamente las Secciones 11.251 y 11.252. Las politicas de la Junta BQ (Legal) y BQA (Legal) detallan estos
requisitos, y las politicas de la Junta BQ (Local) y BQA (Local) ilustran el proceso aprobado del Distrito Escolar Independiente de Tornillo para el
cumplimiento de dicha ley.

Cada distrito escolar de Texas tendra un plan de mejora del distrito que se desarrolla, evalla y revisa anualmente de acuerdo con la ley estatal y la
politica del distrito por el Superintendente con la ayuda del comité del distrito. El proposito principal del plan de mejoramiento del distrito es guiar al
personal del distrito y de la escuela en el mejoramiento del desempefio académico de todos los estudiantes y de todos los grupos de estudiantes aplicables
e identificados. La ley establece que el Plan de Mejoramiento del Distrito y los Planes de Mejoramiento de los Campus son el registro principal que
respalda los gastos atribuidos al Programa de Educacion Compensatoria del Estado, asi como la documentacién para los fondos otorgados a nivel
federal.

El distrito esta obligado por la Ley de Todo Estudiante Exitoso (ESSA), la actual reautorizacién de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria de 1965
(ESEA), a llevar a cabo una Evaluacidon Integral de Necesidades (CNA) que aborda las cuatro Medidas Multiples de Datos utilizadas para determinar
los puntos fuertes y las areas que necesitan mejorar:

Estadisticas demograficas

Logros académicos de los estudiantes
Procesos y programas del distrito
Percepciones

Ademas de las cuatro Medidas Mdltiples de Datos, los siguientes puntos se abordan en el marco del Plan de Mejora del Distrito Escolar Independiente
de Tornillo:

e Metas distritales claramente definidas y objetivos de desempefio medibles alineados con dichas metas.

e Descripciones especificas de estrategias para mejorar el rendimiento de los estudiantes, en apoyo de objetivos de rendimiento mensurables (que
incluyan un marco de tiempo).

e Personal encargado de supervisar los progresos de la aplicacion y el cumplimiento de las estrategias.

e Resultado previsto/impacto de la aplicacion de la estrategia.

e Denotacion de estrategias que aborden una salvaguardia del sistema estatal, la intervencion del Sistema de Andlisis del Monitoreo Basado en el
Desempefio PBMAS y/o los factores criticos de éxito cuando corresponda.



e Denotacion de los problemas y las causas fundamentales cuando se hayan identificado y sean aplicables para cada estrategia (creado en la
Evaluacion exhaustiva de las necesidades).

Fuente de fondos para cada estrategia cuando se necesite financiacion.

Bloque de "Recursos necesarios" rellenado con la descripcién de qué productos, materiales, etc., se estan utilizando para cumplir la estrategia.
Evaluaciones formativas

Evaluaciones sumativas (Vinculadas a objetivos de rendimiento mensurables).

En nuestro esfuerzo por preparar a nuestros estudiantes para que estén listos para la universidad y sus carreras, nuestro Distrito complementa nuestro plan
de estudios general con un nimero de programas y actividades basadas en la investigacidn. Los programas que han demostrado ser eficaces con respecto

al aumento del rendimiento de los estudiantes han seguido siendo utilizados, pero con eso, el Distrito también se esfuerza por la mejora continua a través

de la investigacion y la aplicacion de programas innovadores adicionales.



Estadisticas demograficas
Resumen de Estadisticas demogréaficas

La escuela intermedia Tornillo es el hogar de los grados 3, 4 y 5. Nuestra escuela fue construida en 2001 como la escuela intermedia del distrito y mas tarde
se convirtid en el campus de la Escuela Intermedia. Nuestro campus recibe aproximadamente 202 estudiantes. Nuestra comunidad es predominantemente
hispana y econdmicamente desfavorecida. Por favor, refiérase a la gréfica de abajo:

Estadisticas demograficas de los estudiantes (Desde el 12 de septiembre del 2019)
En lo que respecta a la demografia de los estudiantes para el afio escolar 2019-2020, de sus 192 estudiantes, 101 son mujeres y 91 hombres.

La informacidn a continuacion proporciona una vision adicional de la composicidn de los estudiantes dentro del distrito. Los departamentos y los programas
que supervisan utilizan sus respectivos recursos para atender las necesidades de estas poblaciones.

Hispano / Latino 195 100%
Indio americano / nativo de Alaska 0 0.00%
Asiatico 0 0.00%
Negro / Afroamericano 0 0.00%
Nativo de Hawai e Islas del Pacifico 0 0.00%
Blanco 0 0.00%
Dos - 0 - mas 0 0.00%

Total 195 100.00%




(La informacion que figura a continuacion corresponde al 1° de Junio de 2020)

ESTUDIANTES POR PROGRAMA

Bilingle- lenguaje dual 36 54%%
Bilingle de transicion 42 24%
Participacion en el almuerzo gratis / reducido 195 100%
Econdmicamente Desfavorecido 176 90%
Dotado y talentoso 16 8%
Educacion Especial (SPED) 18 9%
Titulo 1 Participacion 195 100.00%
Dislexia 2 1.04%
En riesgo 184 94%
Inmigrante 2 1.04%
Limitado Dominio del Inglés (LEP) 157 81.77%

Migrante 10 5.20%




Estadisticas demograficas de los Empleados (Hasta el 1° de Junio de 2020)

El Distrito Escolar Independiente de Tornillo tiene un total de 180 empleados, de los cuales 122 son mujeres y 58 hombres. De los 180 empleados de
Tornillo ISD, 67 son maestros. La informacion a continuacion proporciona una vision adicional de la composicion de todos los empleados del distrito.
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5 0 menos afios de experiencia en la ensefianza Conteo _‘

6 0 mas afios de experiencia en la ensefianza 35. 82%\
5 0 menos afios de experiencia en la ensefianza 7 64.17%‘

Fortalezas de las estadisticas demogréficas

Pequefia comunidad de aprendizaje que permite relaciones estrechas entre estudiantes, profesores, administradores y miembros de la junta.
La motivacion del personal y de los estudiantes es alta.

Nuestra poblacién de profesores y estudiantes son similares en términos de etnia (mayoria hispana)

Clases pequefias (13-20 estudiantes por clase)

Fondos nivelados para servicios de tutoria para todos los estudiantes que necesiten apoyo académico en todos los campus.

Desarrollo profesional de alta calidad para los maestros con el fin de servir a poblaciones especiales

Programas de tecnologia progresiva para dirigirse a estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje

La escuela Intermedia Tornillo tiene una poblacién del 92% econdmicamente desfavorecida, por lo que esta designada como un campus de Titulo
I. Nuestros estudiantes Dotados y talentosos (GT) participan en excursiones que los desafian y los ayudan a desarrollar sus fortalezas. Los
estudiantes también se presentan a los padres, la comunidad y el personal durante la exhibicion de dotados y talentosos (GT). Todos los profesores
tienen horas de GT y los nuevos profesores completaran sus horas en la primavera de 2021.

Nuestros estudiantes de educacion especial estan logrando avances en el salén de clases. La mayoria de nuestros estudiantes que reciben servicios
son estudiantes de inclusién para aumentar su autoestima y desafiarlos. En cuanto a los exdmenes estatales, todavia tenemos margen de mejora y
confiamos en que nuestros estudiantes obtendran mayores ganancias después de la formacion de co-ensefianza que recibieron en el verano.

Nuestros estudiantes sin hogar son la prioridad en términos de obtener lo que necesitan para tener éxito. Nuestro consejero y el coordinador de
Comunidades en las Escuelas (CIS) trabajan de cerca con los profesores y las familias para asegurar que las necesidades sean satisfechas.

Los estudiantes migrantes también tienen varias oportunidades en el TISD como el campamento de verano para ayudar a los estudiantes migrantes
a aprender de las experiencias. El distrito trabajé estrechamente con agencias externas para crear estas oportunidades para nuestros estudiantes
migrantes. Ellos también recibieron apoyo de un asistente de instruccién migrante.

La poblacion del personal es 100% hispana, tienen un promedio de experiencia en la ensefianza de 8 afios.

La tasa de asistencia al campus es del 97.4%, que es mas alta que la del distrito y el estado. Nuestra meta de asistencia en el campus es del 98%
para el afio escolar 2020-21.



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: El promedio de asistencia en todos los grados esta por debajo del 98%. Causa raiz: La conciencia y la capacidad de
adaptacion de los padres y los estudiantes no son suficientes en lo que respecta a los efectos a corto y largo plazo en los resultados de los estudiantes. La
falta de seguimiento de los procedimientos de asistencia en cada uno de los campus estd afectando a los sistemas académicos y a la asistencia de los
estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Minimo cumplimiento de los criterios necesarios para finalizar el programa bilingiie de inglés como Segunda Lengua
ESL. Causa raiz: El desarrollo profesional, la planificacion del desarrollo de las lecciones de ELP y de instruccidn protegida, la entrega y el monitoreo del
progreso para abordar la adquisicion del lenguaje para los estudiantes identificados como Aprendices del Idioma Inglés (ELL) ha sido identificado como
una alta prioridad.

Planteamiento del problema 3: El TISD esta atendiendo al 4.9% en el Programa de Dotados y Talentosos que esta por debajo del promedio de Texas de
7.9%. Causa raiz: El reconocimiento de las caracteristicas y la remision por parte de los padres y el personal dotado y talentoso contribuyen a las tasas
generales de identificacion.

Planteamiento del problema 4: El TISD esta sirviendo al 0% en el Programa de Dislexia, lo que esta por debajo de la poblacién estimada de entre el 5%
y el 10% de la nacidn que tiene dislexia. Causa raiz: La falta de sistemas para la deteccién temprana, la respuesta a la intervencién, la evaluacion y la
identificacion esta contribuyendo a que el porcentaje de estudiantes que reciben servicios en el TISD sea generalmente bajo.

Planteamiento del problema 5: EI 6% esta siendo atendido en Educacién Especial, por debajo de la media federal del 14%. Causa raiz: La falta de
sistemas para la deteccion temprana, la respuesta a la intervencidn, la evaluacion y la identificacién esta contribuyendo a que el porcentaje de estudiantes
que reciben servicios de educacién especial en TISD sea en general muy bajo.



Aprendizaje del estudiante

Resumen de aprendizaje estudiantil

El profesorado y el personal de la Escuela Intermedia Tornillo trabajan para proporcionar a los estudiantes la mejor educacién y aportar experiencias a
nuestros estudiantes para apoyar una experiencia educativa bien equilibrada. Los profesores han incorporado bloques de intervencidn y aceleracion en sus
horarios para proporcionar a los estudiantes lo que necesitan tanto en lectura como en matematicas. Los estudiantes de 3° grado monolingle y 4° grado
bilinglie reciben instruccion de un maestro en todas las areas de contenido. Nuestro programa dual en 3° grado sigue el modelo 50/50 y los estudiantes
reciben instruccion en inglés y espafiol. Los estudiantes de 4° grado monolinglie y 5° grado aprenden en un ambiente de ensefianza en equipo. Los estudiantes
reciben instruccion de 2-3 profesores (podria cambiar basado en las nuevas directrices de COVID). Obtenemos datos de una variedad de fuentes como las
evaluaciones creadas por los maestros, evaluaciones basadas en el campus, evaluaciones comunes del distrito, datos de referencia, Istation, Sistema de
Texas para la Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS), Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) y observaciones

de los maestros.

En la Evaluacién de Preparacién Académica del Estado de Texas (STAAR) (primavera de 2019) tuvimos crecimiento en todas las areas con la excepcion
de las matematicas de 4° grado en la categoria de acercamientos y la escritura de 4° grado en la categoria de alcanzados. En general, nuestros estudiantes
progresaron, lo que se refleja en los resultados de STAAR, pero no en los acercamientos. Las mayores disminuciones por estudiante se vieron en los
resultados de matematicas de 4° grado. En el area de la escritura todavia tenemos que progresar ya que las puntuaciones se han estancado.

Lectura
Grado Acercamientos Alcanzados Maestrias
2018 2019 2018 2019 2018 2019
3er Grado 64% 75% 26% 31% 12% 18%
4to Grado 56% 67% 26% 29% 7% 7%

5to Grado 46% 62% 16% 30% 4% 11%



Grado

3er Grado
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55%

Matematicas

Alcanzados

2018

33%

19%
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Escritura

Alcanzados

2018

22%

Ciencias
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7%

2019

45%

32%

38%

2019
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11%

6%

8%
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2018

3%

Maestrias

2018
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15%

13%

12%

2019

3%

2019
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Fortalezas de Aprendizaje del estudiante

¢ Iniciativa tecnolégica 1:1: EI 100% del cuerpo estudiantil tiene un dispositivo tecnolégico

e Implementacién bilingtie unidireccional de 3er grado y a partir del 4° grado para el afio escolar 20-21

e Las ganancias del Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) de 3°-5° grado le dieron al campus los 10
puntos completos en el Campo de cierre de lagunas en la Rendicién de Cuentas

e Ganancias de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en todas las areas (primavera de 2019)

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: La prueba de Escritura STAAR en el nivel de encuentros para 4° y 7° grado tiene un promedio del 30%, el objetivo debe
ser al menos un 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccién han producido una falta de desarrollo profesional en los grados K-12, planificacion efectiva
de las lecciones, entrega efectiva y consistente del proceso de escritura como se especifica en los estandares estatales en todos los niveles de grado, lo cual
esta afectando el desempefio estatal en 4°, 8°, Inglés | e Inglés II.

Planteamiento del problema 2: La prueba de lectura de STAAR ELAR en el nivel de los promedios de 3° a 12° grado es del 28%, el objetivo debe ser al
menos del 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacidn efectiva de las
lecciones, la entrega efectiva de la instruccién de nivel 1 esta creando lagunas en la lectura que afectan al rendimiento general en los estandares de nivel y
las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 3: La prueba de matematicas de STAAR en el nivel de los promedios de 3° a 12° grado es del 35%, el objetivo debe ser al
menos un minimo del 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacion
efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccion de nivel 1 esta creando lagunas en las matematicas que afectan al rendimiento general en los
estandares de nivel y las pruebas estatales.



Planteamiento del problema 4: La prueba de ciencia de STAAR a nivel de 3° a 12° grado tiene un promedio de 35%, el objetivo debe ser al menos un
minimo de 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacion efectiva de las
lecciones, la entrega efectiva de la instruccién de nivel 1 esta creando lagunas en el area de las ciencias que afectan el desempefio general en los estandares
de nivel y las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 5: La prueba de Estudios Sociales de STAAR en el nivel para 3°-12° grado tiene un promedio del 28%, el objetivo debe ser
al menos un minimo del 60%. Causa raiz: Las rondas de instruccion han producido una falta de desarrollo profesional en el grado K-12, la planificacién
efectiva de las lecciones, la entrega efectiva de la instruccion de nivel 1 esté creando lagunas en los Estudios Sociales que afectan el desempefio general en
los estandares de nivel y las pruebas estatales.

Planteamiento del problema 6: En el tercer dominio de rendicion de cuentas de Campo de cierre de lagunas, el Distrito Escolar Independiente de Tornillo
obtuvo 1 de los 14 indicadores. Causa raiz: La evaluacion de las necesidades de diagnéstico ha indicado una falta de instruccion diferenciada de los
niveles Il y 111 en comparacion con el nivel |.

Planteamiento del problema 7: Los promedios globales del TELPAS 2019 disminuyeron de 2,0 a 1,8 en el K-2° y se mantuvieron en 2,7 en el 3°-12°.
Causa raiz: Las rondas de instruccion y las revisiones de las lecciones han dado lugar a una falta de Estandares de Competencia en el Idioma Inglés
(ELPS) desde Kinder hasta el 12° grado y de Estrategias de Instruccion Protegida en todas las areas de contenido.

Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Todos los profesores asistiran a cinco dias de formacion del personal a principios de afio. El desarrollo del personal se orient6 hacia la lectura, la escritura
y las estrategias de bilingliismo y el desarrollo de una cultura positiva. Tenemos reuniones mensuales de personal para enfocar un &rea de necesidad de
acuerdo a los recorridos administrativos. Los maestros también se relinen semanalmente con el administrador uno a uno para discutir los avances. Durante
estas reuniones los maestros reciben estrategias para ayudarlos en las areas de lectura, matematicas o escritura. También se analizan los criterios de riesgo,
las intervenciones o se responde a las preguntas que los maestros puedan tener sobre la instruccién. Los maestros también se relinen semanalmente como
un nivel de grado durante la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLCs). Este tiempo esté especificamente dirigido a proporcionar a los maestros tiempo
para revisar los planes de lecciones, datos, necesidades de los estudiantes y hacer ajustes a la instruccion. Durante este tiempo también proporcionamos PD
a los maestros si vemos que hay necesidad de abordar algo. El administrador también proporciona a los maestros retroalimentacion sobre las planificaciones
de las lecciones (brilla y crece). Los ayudantes de instruccién también participan en la DP de los maestros para construir la capacidad dentro de nuestro
personal. Los maestros han seguido asistiendo a la DP durante el aprendizaje a distancia tanto para las poblaciones técnicas como para las especiales.



Todos los horarios de los profesores incluyen un bloque de escritura para dar la oportunidad a los estudiantes de escribir en todos los niveles. Los maestros
de 3° y 5° grado usan "Being a Writer" y los maestros de 4° grado continuaran usando "Empowering Writers". Todos los maestros asistiran a un
entrenamiento adicional en gramatica para apoyar mejor a los estudiantes. Los maestros novatos de 4° grado también recibirdn capacitaciéon sobre
Empowering Writers. Las lecciones de escritura fueron publicadas en Youtube y compartidas con los estudiantes a través de SeeSaw durante el aprendizaje
a distancia.

Continuaremos trabajando en nuestro proceso de Respuesta a la Intervencién (Rtl). Los maestros comenzaron a documentar sus intervenciones en Esped.
Continuaremos mejorando el proceso para asegurarnos de que los estudiantes estan siendo monitoreados en su progreso y obteniendo intervenciones
especificas en el area de interés. Durante el aprendizaje a distancia los profesores continuaron proporcionando intervenciones para los estudiantes en riesgo.

Los estudiantes de educacion especial reciben instruccion en un ambiente de recursos o co-ensefianza dependiendo de las necesidades del estudiante y del
IEP. Los estudiantes que califican para servicios de habla también reciben servicios de habla.

Los estudiantes Dotados y talentosos (GT) reciben instruccion diferenciada de su maestro de clase y no son retirados para recibir servicios. Nuestro
coordinador de Dotados y talentosos (GT) organiza varios eventos a lo largo del afio para los estudiantes, incluyendo una exhibicion de Dotados y talentosos
(GT) para los padres. Nuestro coordinador también asistira a un entrenamiento para fortalecer nuestro programa de GT. Durante el aprendizaje a distancia
los estudiantes Dotados y talentosos (GT) crearon un proyecto final.

Ademas de los programas académicos mencionados anteriormente, estamos trabajando para crear un ambiente de aprendizaje positivo para nuestros
estudiantes, continuando con la implementacién de lo siguiente:.

- Tornillo Intermediate students have art, music and PLTW classes.

-La escuela Intermedia Tornillo obtuvo la primera biblioteca gratuita de nuestra comunidad para apoyar la alfabetizacion.

-La Escuela Intermedia Tornillo se unié al AutobuUs de la Energia para transformar la cultura de nuestro campus.

- Los estudiantes haran excursiones para proporcionar experiencias de aprendizaje a los estudiantes.

-Nuestra bibliotecaria ofrece una amplia variedad de actividades después de la escuela para proveer a los estudiantes con salidas adicionales.

- Prestamos especial atencion a la diversidad cultural celebrando el 16 de septiembre, dia de los muertos, Halloween, Navidad en todo el mundo.
-Los estudiantes participan en el Dia de los Veteranos, el Dia de la Tierra y el Dia del Aprendizaje Digital.

- Los estudiantes de la Intermedia Tornillo tienen clases de arte, musicay PLTW.



- Los shows de talentos, varias actuaciones a lo largo del afio, y las noches con el Superintendente proporcionan oportunidades para que nuestros estudiantes
muestren sus muchos talentos.

-También se les dara a los estudiantes la oportunidad de participar en robética, el coro, el club de espiritus, la feria de ciencias y el concurso de matematicas.
-Los estudiantes también tendran la oportunidad de continuar aprendiendo en linea durante el verano.
-También se ofrecen oportunidades de enriquecimiento en la escuela de verano para todos los estudiantes.

La seguridad en la escuela es una prioridad en la Escuela Intermedia Tornillo (TIS), continuaremos invirtiendo en nuestro sistema de seguridad para
controlar a los visitantes. Continuaremos teniendo nuestros simulacros de emergencia.

Procesos y Programas escolares

Uno de los puntos fuertes de la escuela intermedia Tornillo es nuestro personal docente. Tenemos profesores dedicados que estan invertidos en nuestros
estudiantes y en el futuro de nuestro campus. Los profesores estan dedicados al éxito de los estudiantes y sus esfuerzos son evidentes en todo lo que hacen.
La colaboracion de los profesores es clave para un plan efectivo y nuestros profesores son muy efectivos en parte por su compromiso con los demas. Los
profesores comparten planes de lecciones y planifican usando tecnologia inteligente. Las lecciones son interactivas y atractivas. Vamos a entrar en nuestro
primer afio con las lecciones interactivas y el personal ha aceptado el reto.

Los estudiantes de la escuela intermedia también tuvieron la mayor cantidad de accesos a Classlink, lo que demuestra que los profesores hicieron un
esfuerzo extra para ayudar a todos los estudiantes durante el aprendizaje a distancia. Los profesores aprendieron rapidamente multiples plataformas, aunque
tuvieron que pasar del papel al online a mitad de camino y aun asi el 100% de los estudiantes se conectaron en abril. Los profesores usaron Nearpod,
SeeSaw, ClassDojo, Math Scopes, StemScopes y Studies Weekly para ensefiar a los estudiantes digitalmente. Continuaremos enfocandonos en los recursos
digitales a medida que avancemos para proveer a los estudiantes y maestros los recursos que necesitan.

Nuestro campus también tiene un alto apoyo de los padres en el sentido de que los padres confian a los maestros las decisiones de instruccién que toman
para sus hijos. Los padres estdn muy involucrados y tenemos altos indices de asistencia para nuestro Café con el Director y la Noche con el Superintendente.
Eventos como el programa de Navidad y el programa del Dia de la Madre también son muy concurridos por nuestra comunidad. Nuestro objetivo es hacer
de los padres nuestros socios en la educacién, proporcionandoles formacion en alfabetizacion y teniendo su apoyo en casa también.

Este afio todos nuestros estudiantes recibieron un dispositivo para nuestra iniciativa 1 a 1 y pudieron usarlo durante el aprendizaje a distancia. Los estudiantes
que no tenian internet también recibieron un hotspot.



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: La implementacidn del Plan Estatal de Texas para la Educacion de Estudiantes Dotados y Talentosos en el Distrito Escolar
Independiente de Tornillo (TISD) esta en el nivel de desarrollo e implementacion de cumplimiento. Causa raiz: No se habia establecido un disefio de
programa con una meta real de 5 afios para Ilegar al nivel de cumplimiento ejemplar como se especifica en el plan estatal.

Planteamiento del problema 2: El programa de asesoramiento del Distrito Escolar Independiente de Tornillo (TISD) esta en la fase de organizacion de la
aplicacion. Causa raiz: La falta de un plan de evaluacién del programa y un plan estratégico de 5 afios de implementacién y establecimiento de objetivos
ha dado lugar a un programa no estructurado en cada nivel.

Planteamiento del problema 3: La aplicacién del Sistema de Respuesta a la Intervencion se encuentra en el nivel de desarrollo y aplicacion del
cumplimiento. Causa raiz: EI Manual de Respuesta a la Intervencién (RTI) del Distrito Escolar Independiente de Tornillo (TISD) y la capacitacién para
los administradores se llevd a cabo a finales del verano de 2019, que los profesores y el personal no han sido capacitados todavia.

Planteamiento del problema 4: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo (TISD) estd en la implementacion inicial de las mejores practicas del
Programa Piloto de la Agencia de Educacion de Texas (TEA) de Doble Lenguaje e inglés como Segunda Lengua (ESL). Causa raiz: El Distrito Escolar
Independiente de Tornillo (TISD) adoptd el marco en 2018, por lo tanto, la evaluacion de las necesidades del programa ha dado un promedio de 3-6 de
puntuacion global en la matriz.

Planteamiento del problema 5: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo (TISD) esta en el segundo afio de implementacion del modelo de co-
ensefianza en todo el distrito. Las rondas de instruccién han dado como resultado que el modelo de co-ensefianza no se estad implementando como se
especifica en el entrenamiento recibido. Causa raiz: Los maestros de educacion especial no estan planificando con los maestros de aula para preparar la
entrega, la préctica guiada y la modificacion de las tareas de los estudiantes.



Percepciones

Resumen de Percepciones

Nuestro objetivo es proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo para los estudiantes, el personal, los padres y los miembros de la comunidad
mediante la aplicacion de las iniciativas actuales y nuevas para hacer frente a las preocupaciones de seguridad, haciendo de la seguridad una prioridad.
Todo el profesorado, personal y estudiantes han recibido formacién en simulacros de emergencia. Creemos que los estudiantes y los padres se sienten
cémodos con nuestro personal y la administracion y pueden reportar cualquier situacion de acoso.

También tomaremos las precauciones necesarias para mantener a los estudiantes, profesores y personal seguros durante la pandemia. Nuestro personal de
limpieza continuara desinfectando la escuela regularmente y todos continuaran usando mascaras y practicando el distanciamiento social para prevenir la
propagacion de COVID.

El afio pasado iniciamos el PBIS en nuestro campus. Esperamos que los incidentes se reduzcan con apoyos positivos. También lanzamos lecciones de
Aprendizaje social y emocional (SEL). Las referencias de nuestra oficina y la Iniciativa para el Exito Estudiantil (SSI) disminuyeron con respecto al afio
anterior. Los maestros reciben lecciones semanales que se enfocan en Intervencion y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS) y Aprendizaje social
y emocional (SEL).

También seguimos promoviendo la preparacion para la universidad y la carrera. Los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Tornillo TISD
recibiran una educacién de calidad con rigurosos estandares de instruccion que los prepare adecuadamente para la universidad y la carrera de su eleccion.
Promovemos la universidad los jueves de cada semana en los anuncios y en las clases.

En la escuela intermedia Tornillo ponemos a los estudiantes en primer lugar. Cada decisién que tomamos tenemos en cuenta el impacto que tendra en el
aprendizaje de los estudiantes, la seguridad y el beneficio general de nuestra comunidad escolar.

Este afio también planeamos aumentar los entrenamientos que ofrecemos a los padres en un esfuerzo por crear asociaciones estrechas en beneficio del
crecimiento académico y personal de los estudiantes.

También planeamos continuar mejorando nuestro espacio fisico comprando muebles, libros para nuestra biblioteca y espacios de lectura en todo nuestro
campus.

Ahora tenemos un sistema que permite a nuestro personal de oficina comunicarse con los visitantes antes de entrar a nuestro campus. Esto asegurara que
todos los visitantes lleven una méascara antes de entrar al edificio y mantendra un ambiente seguro para los estudiantes.



Fortalezas de las percepciones

La escuela Intermedia Tornillo esta anidada en esta comunidad dindmica y unida. Nuestra comunidad, los padres y el personal apoyan mucho todos nuestros
esfuerzos. Puede que no tengamos muchos padres voluntarios, pero los padres muestran su apoyo de otras maneras como: asistiendo a conferencias de
padres y maestros, Café con el Director, funciones extra curriculares, Noche con el Superintendente, apoyando a nuestra escuela con decisiones académicas
y de comportamiento.

Hemos hecho algunos cambios en nuestro espacio fisico pintando nuestra escuela, redisefiando nuestra biblioteca y haciendo nuestra atmdésfera mas atractiva
para los estudiantes, padres y comunidad. También recibimos nuevos muebles para toda la escuela. La energia es alta y llena de positividad en la TIS.

En un esfuerzo por promover una cultura universitaria, los maestros han recibido capacitacion sobre el Marco Comun de Instruccion. Nuestra escuela se
adornara con banderas de universidades y destacaremos una universidad cada dos semanas. Los estudiantes también "experimentaran” las universidades a
través de visitas virtuales a las mismas.

Los profesores han sido entrenados en Préacticas de Restauracion y se les anima a que hagan tiempo para "circulos para llegar a ti" para promover relaciones
mas fuertes entre profesores y estudiantes.

La Escuela Intermedia Tornillo en asociacion con los padres y todos los interesados de la escuela y la comunidad invertiran tiempo y recursos para asegurar
que se cultive un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo a través de los programas de aprendizaje de la escuela, el desarrollo profesional y la capacitacion
de alcance comunitario. Nuestra comunidad escolar continuard recibiendo entrenamiento para implementar el Plan de Operacion de Emergencia de Escuelas
Seguras en toda la escuela y los esfuerzos anti-acoso junto con Aprendizaje social y emocional (SEL). Nuestro consejero proporcionara asesoramiento
completo, reducido e individual y colaborara con los programas y organizaciones de alcance comunitario que apoyaran el bienestar general de todos los
estudiantes atendidos segun lo especificado por la Asociacion Americana de Consejeros Escolares (ASCA).

Nuestro campus también cuenta con un trabajador social de Comunidades en las Escuelas para ayudar a apoyar a la escuela/estudiantes/comunidad
abordando las necesidades de los estudiantes y proporcionando a la comunidad escolar los servicios sociales disponibles para ellos, lo que produce un mejor
rendimiento de aprendizaje de los estudiantes. En las Ultimas 9 semanas hemos podido proporcionar a los padres, abuelos y otros miembros de la familia
apoyo con el aprendizaje en linea. Pudimos establecer reuniones individuales de Zoom con los padres y guiarlos a través de las diferentes plataformas.
También pudimos apoyar a los padres con la encuesta COVID de regreso a la escuela, el Censo 2020, y la Transferencia Electronica de Beneficios de la
Pandemia. Planeamos continuar sirviendo a nuestra comunidad y ayudando a nuestros padres a navegar a través de estos tiempos dificiles.



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Las actividades extraescolares se limitan principalmente a los deportes para 7°-12° grado, limitando el acceso a diferentes
actividades extraescolares para PK-12° en las areas de artes plasticas, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), programas no basados en el
contenido para participar en todo el afio. Causa raiz: Dificultad para crear actividades extracurriculares para después de la escuela con la falta de interés
del personal en ser coordinadores de programas.

Planteamiento del problema 2: Participacion de la comunidad, los padres y las familias: - La comunidad, los padres y las familias no participan
activamente en todas las facetas de la educacidn de sus hijos. Causa raiz: La comunidad, las actividades planificadas por los padres deben estructurarse
para abordar las diferentes maneras en que la comunidad, los padres, las familias pueden ayudar a sus hijos en el hogar para que tengan éxito en la escuela,
para incluir la concienciacion sobre la multitud de recursos proporcionados por el distrito para apoyarlos.

Planteamiento del problema 3: Un namero limitado de padres completé la encuesta anual de clima en cada campus. Causa raiz: El distrito y los campus
necesitan desarrollar y ejecutar diferentes maneras de llegar a la comunidad, la familia y los padres en un esfuerzo por capturar una verdadera representacion
de la encuesta de clima del componente parental.



Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacién de las necesidades:
Datos de planificacién de mejoras

e  Objetivos del distrito
Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
e Designacion de distincion de responsabilidades
e Datos de la Libreta de Calificaciones Federal

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

¢ Informacion de evaluacién requerida por el estado y el gobierno federal (por ejemplo, curriculo, elegibilidad, formato, estandares, acomodaciones,
informacion de TEA)

e Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las versiones

e Resultados actuales y longitudinales de STAAR al final del curso, incluyendo todas las versiones

e Preguntas formuladas en la prueba de STAAR

e Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE, u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana

e Datos de evaluacién de la colocacién avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (IB)

e Los datos de evaluacién del SAT y/o el ACT

e PSAT y/o ASPIRE

o Datos de la Iniciativa para el Exito Estudiantil (SSI) para los grados 5y 8

e SSI: Indicadores de Progreso de la Estacion (ISIP) datos de evaluacion de lectura acelerada para los grados 3-5 (licencia estatal aprobada por la
TEA)

e SSI: Datos de evaluacion de lectura acelerada del aprendizaje de la brdjula para los grados 6-8 (licencia estatal aprobada por la TEA)

e SSI: Datos de evaluacion de lectura acelerada de Apex Learning para Inglés | y 11 (licencia estatal aprobada por la TEA)

e Ejecutando Registros de resultados

e Resultados de la encuesta de observacion

e Datos de la evaluacion de la lectura de los Indicadores de Progreso de la Estacion (ISIP) para los Grados PK-2



Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) / Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM)
o Datos sobre la dislexia

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores
e Encuestas a los estudiantes y/u otros testimonios

Datos de los empleados

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de las reuniones de los departamentos y/o facultades del campus
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

e Evaluacién(es) de la aplicacion y el impacto del desarrollo profesional



Metas

Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 1: Los resultados de ELAR STAAR/EOC para el 2021 indicaran un incremento del 12 por ciento desde el
31 por ciento en el 2019 para todos los estudiantes en el nivel de rendimiento de los encuentros.

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnologicos para apoyar la aceleracion
de contenidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorizando y evaluando programas como Nearpod, Motivational Math, Lone
Star, Istation, Lexia, y el sistema de recursos TEKS. La implementacion mejorar las puntuaciones de STAAR, disminuira la brecha
de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: Libros, novelas, sets de clase - 199: PIC 25 Estatal Bilinglie/ESL, - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo
I, Parte A Mejorando Programas Basicos, Libros, novelas, sets de clase - 199:PIC 30 Educacién Compensatoria Estatal (SCE)
Estrategia 2: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacién y la
eliminacion de la segregacion de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicaciéon del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward, nuevos materiales de adopcion de libros de texto, Story Worksy otros recursos de lectura. La implementacion mejoraréa los
niveles de escritura, mejorara los puntajes de STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 25 Estatal Bilinglie/ESL, - 199:PIC 30 Estatal Educacién Compensatoria (SCE), - 199: PIC
11 Instructivo - $6,000, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los Programas Basicos - $10,000

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion del nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion de las practicas de AVID, ELD y Tier. La
implementacion mejorara los niveles de lectura, mejorara los puntajes de STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje. Hojas de




registro de asistencia, Numero de desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacién de la capacitacion, Aumento de los
resultados de los estudiantes segun el progreso medido trimestralmente (LSG)

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 255 Titulo I1, Parte A, TPTR, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los
Programas Basicos

Estrategia 4: Incluir tiempo para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs) en los horarios maestros para permitir la
colaboracion entre los maestros y los administradores

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas. Trabajos y evaluaciones de los estudiantes. Actas
tomadas y materiales de presentacion de desarrollo profesional. Horarios

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente.

Fuentes de financiamiento: - 199 Fondo General

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y la administracion asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para el aprendizaje profesional y las oportunidades de certificacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de éxito de los maestros y retencion de maestros altamente calificados.
Implementacion del contenido de la formacion en el aula. Implementacidn del contenido de la formacion a nivel de departamento,
campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los Programas Basicos - $4,000, - 255
Titulo Il, Parte A, TPTR, - 263 Titulo 111, LEP - $4,000




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 2: Los resultados de la prueba de matematicas STAAR/EOC para 2021 indicardn un aumento del 10 por
ciento desde el 35% en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de rendimiento de los encuentros.

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnologicos para apoyar la aceleracion
de contenidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitoreo y evaluacion de programas como Star60, Nearpod, Stem Scopes,
Motivational Math, Lone Star y el sistema de recursos TEKS. La implementacion mejorara las puntuaciones de STAAR, disminuira
la brecha de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los Programas Basicos, - 199:PIC 30
Educacion Compensatoria Estatal (SCE)

Estrategia 2: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacion y la
eliminacién de la segregacién de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward y materiales de adopcién. La implementacion mejorara los puntajes de STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje.
Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccién
Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion del nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion de las practicas del AVID y del Nivel 1. La
implementacion mejora los resultados del STAAR, disminuye la brecha de aprendizaje. Hojas de registro de asistencia, Numero de
desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacién de la capacitacién, Aumento de los resultados de los estudiantes segun
el progreso medido trimestralmente (LSG)

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccidn, Especialista de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas




Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 255 Titulo I, Parte A, TPTR, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los
Programas Béasicos

Estrategia 4: Incluir tiempo para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs) en los horarios maestros para permitir la
colaboracion entre los maestros y los administradores

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas. Trabajos y evaluaciones de los estudiantes. Actas
tomadas y materiales de presentacion de desarrollo profesional. Horarios

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199 Fondo General

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y la administracion asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para el aprendizaje profesional y las oportunidades de certificacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de éxito de los maestros y retencion de maestros altamente calificados.
Implementacion del contenido de la formacidn en el aula. Implementacion del contenido de la formacion a nivel de departamento,
campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los Programas Basicos, - 255 Titulo I,
Parte A, TPTR, - 263 Titulo IlI, LEP




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 3: Los resultados de la prueba de Escritura STARR para 2021 indicardn un aumento del 12% en
comparacion con el 30% en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de rendimiento de los encuentros.

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnologicos para apoyar la aceleracion
de contenidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitoreo y evaluacion de programas como Nearpod, Lead4ward y materiales de
adopcion. La implementacién mejorara los niveles de escritura, las puntuaciones de STAAR, y disminuiré la brecha de aprendizaje.
Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos

Estrategia 2: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacion y la
eliminacion de la segregacion de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward y los nuevos materiales de adopcion de libros de texto. La implementacién mejorara los niveles de escritura, mejorara los
puntajes de STAAR, disminuird la brecha de aprendizaje

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccidn, Especialista de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion del nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del AVID y otras practicas del Nivel 1. La
implementacidén mejorara los niveles de escritura, mejorara los puntajes de STAAR y disminuira la brecha de aprendizaje. Hojas de
registro de asistencia, Numero de desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacidn de la capacitacion,

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Plataformas de ESF: Palanca 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion
efectiva

Estrategia adicional de apoyo especifico

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos, - 199:PIC 30
Educacion Compensatoria del Estado (SCE)- $2,000




Estrategia 4: Incluir tiempo para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs) en los horarios maestros para permitir la
colaboracion entre los maestros y los administradores

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas. Trabajos y evaluaciones de los estudiantes. Actas
tomadas y materiales de presentacion de desarrollo profesional. Horarios

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199 Fondo General

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y la administracion asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para el aprendizaje profesional y las oportunidades de certificacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de éxito de los maestros y retencion de maestros altamente calificados.
Implementacion del contenido de la formacidn en el aula. Implementacion del contenido de la formacion a nivel de departamento,
campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 4: Los resultados de la prueba de Ciencias STAAR/EOC para el 2020 indicaran un aumento del 5 por
ciento desde el 35% en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de rendimiento de los encuentros

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnologicos para apoyar la aceleracién
de contenidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitoreo y evaluacion de programas como Nearpod, Lead4ward, materiales de
adopcion y alcances STEM. La implementacion mejorara las puntuaciones de STAAR, y disminuira la brecha de aprendizaje.
Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccién

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE), - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I,
Parte A Mejorando los programas basicos

Estrategia 2: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacion y la
eliminacién de la segregacién de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward, materiales de adopcion y alcances STEM. La implementacion mejorara los niveles de escritura, mejorara los puntajes de
STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion del nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del AVID vy otras practicas del Nivel 1. La
implementacion mejorara los niveles de escritura, mejorara los puntajes de STAAR y disminuira la brecha de aprendizaje. Hojas de
registro de asistencia, Numero de desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacién de la capacitacion,

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos, - 199:PIC 30
Educacion Compensatoria del Estado (SCE)

Estrategia 4: Incluir tiempo para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs) en los horarios maestros para permitir la
colaboracion entre los maestros y los administradores




Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas. Trabajos y evaluaciones de los estudiantes. Actas
tomadas y materiales de presentacion de desarrollo profesional. Horarios

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199 Fondo General

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y la administracion asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para el aprendizaje profesional y las oportunidades de certificacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de éxito de los maestros y retencion de maestros altamente calificados.
Implementacion del contenido de la formacidn en el aula. Implementacion del contenido de la formacion a nivel de departamento,
campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas bésicos, - 255 Titulo Il,
Parte A, TPTR, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE)




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 5: Los resultados de la prueba de Estudios Sociales de STAAR/EOC para 2021 indicaran un aumento del
12 por ciento desde el 28 por ciento en 2019 para todos los estudiantes en el nivel de rendimiento de los encuentros.

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacion y la
eliminacién de la segregacién de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward, materiales de adopcion y Studies Weekly. La implementacion mejorara los niveles de escritura, mejorara los puntajes de
STAAR, disminuira la brecha de aprendizaje

Personal responsable de la supervision: El director del campus, maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 6: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo implementard multiples iniciativas de lectura para incluir
requisitos que adopten un plan de estudios de fonética K-3 que utilice la instruccion sistematica directa, incorpore el uso de instrumentos
de lectura integrados y priorice la colocacion de maestros altamente efectivos en K-3 como lo establece el Proyecto de Ley de la Camara
3.

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnologicos para apoyar la aceleracion
de contenidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorizando y evaluando programas como Johnny Can Spell, Star360, Nearpod,
Renaissance, y el sistema de recursos TEKS. La implementacion mejorara los niveles de lectura, y mejorara el nimero de estudiantes
que estan en el nivel de lectura de su grado.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 211 Titulo I, Parte A Mejorando los programas basicos, - 199:PIC 30
Educacion Compensatoria del Estado (SCE)

Estrategia 2: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacion y la
eliminacién de la segregacién de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward y los nuevos materiales de adopcion de libros de texto. Uso de un curriculo de fonética que utiliza la instruccion directa
sistematica en Lectura K-3. La implementacion mejorara los niveles de lectura, disminuira la brecha de aprendizaje y mejorara la
lectura de los estudiantes a nivel de grado

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccién, Especialista de instruccién
Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo |,
Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion del nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion de las practicas de AVID, ELD y Nivel 1. La
implementacidén mejorara los niveles de lectura, disminuira la brecha de aprendizaje. Hojas de registro de asistencia, Nimero de




desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacion de la capacitacion, Aumentar la lectura de los estudiantes en el nivel de
grado.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo |,
Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 4: Incluir tiempo para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs) en los horarios maestros para permitir la
colaboracion entre los maestros y los administradores

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas. Trabajos y evaluaciones de los estudiantes. Actas
tomadas y materiales de presentacion de desarrollo profesional. Horarios

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo I,
Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y la administracion asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para el aprendizaje profesional y las oportunidades de certificacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de éxito de los maestros y retencion de maestros altamente calificados.
Implementacion del contenido de la formacidn en el aula. Implementacion del contenido de la formacion a nivel de departamento,
campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Administracién del campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacién Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo I,
Parte A Mejorar los programas basicos, - 255 Titulo II, Parte A, TPTR

Estrategia 6: Asegurar que a mas tardar para el afio escolar 2021-2022, cada maestro de clase en K-3 y cada director en un campus
con K-3 haya asistido a una academia de logros de alfabetizacion de maestros

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion de la academia de alfabetizacion. La
implementacidén mejorara los niveles de lectura y reducira la brecha de aprendizaje. Hojas de registro de asistencia, Numero de
desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacion de la capacitacion, Aumentar la lectura de los estudiantes en el nivel de
grado

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion




Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo - $3,000, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado
(SCE)- 6000.00, - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas bésicos - 2000.00, - 255 Titulo II, Parte A, TPTR




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 7: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo implementard un marco de trabajo que apoye a los estudiantes
en matematicas de K-3 y mejorara el nimero de estudiantes que se desempefian en el nivel de grado.

Estrategia 1: Proporcionar a los profesores programas basados en la investigacion y recursos tecnologicos para apoyar la aceleracion
de contenidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y evaluar programas como Star60, Nearpod, Motivational Math, Lone
Star y el sistema de recursos TEKS. Supervisar y evaluar el marco de las Matematicas Guiadas. La implementacion disminuira la
brecha de aprendizaje y mejorara el nimero de estudiantes que se desempefian en el nivel de grado.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo- $5,000, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado

(SCE)- 5000.00, - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos - 5000.00

Estrategia 2: Proporcionar a los profesores y a la administracion acceso a los recursos del plan de estudios, la evaluacion y la
eliminacién de la segregacién de datos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion del sistema de recursos TEKS, Eduphoria,
lead4ward y materiales de adopcién. La implementacion disminuira la brecha de aprendizaje y mejorara el nimero de estudiantes que
se desempefian en el nivel de grado.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacién Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo I,
Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades profesionales al personal y a los administradores en las practicas de instruccion del nivel 1.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Supervisar y evaluar la aplicacion de las practicas del AVID y del Nivel 1. La
implementacion disminuira la brecha de aprendizaje y mejorara el nimero de estudiantes que se desempefian en el nivel de grado.
Hojas de registro de asistencia, NUmero de desarrollo profesional asistido, Recorrido de implementacién de la capacitacion.

Personal responsable de la supervision: Asistente del Superintendente, Apoyo de instruccion, Especialista de instruccion

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6




Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacién Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo I,
Parte A Mejorar los programas bésicos, - 255 Titulo Il, Parte A, TPTR

Estrategia 4: Incluir tiempo para las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs) en los horarios maestros para permitir la
colaboracion entre los maestros y los administradores

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas. Trabajos y evaluaciones de los estudiantes. Actas
tomadas y materiales de presentacion de desarrollo profesional. Horarios

Personal responsable de la supervision: Campus principal

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Fuentes de financiamiento: - 199 Fondo General

Estrategia 5: Permitir que los maestros, el personal y la administracion asistan a conferencias locales, regionales, estatales y
nacionales para el aprendizaje profesional y las oportunidades de certificacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de éxito de los maestros y retencion de maestros altamente calificados.
Implementacion del contenido de la formacion en el aula. Implementacion del contenido de la formacion a nivel de departamento,
campus o distrito.

Personal responsable de la supervision: Campus principal

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE)- 4,000.00, - 211
Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos, - 255 Titulo II, Parte A, TPTR




Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el rendimiento de todos los sujetos de STAAR/ EOC esté al
nivel de los “encuentros” aumentando de forma incremental a un ritmo del 6% anual desde el 31% en 2019 hasta el 60% en 2024.

Objetivo de rendimiento 8: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo utilizard y esperara que los campus implementen el Marco
Escolar Efectivo en el Esfuerzo por Lograr las Metas de Resultados de los Estudiantes Identificadas por la Evaluacion de Necesidades

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Evaluacion de las necesidades, Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR), Autoevaluacion del FSE,
Evaluacion y Desarrollo de los Objetivos del Grupo de Apoyo Local (LSG)

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Maestros efectivos y bien apoyados: -Proveer al campus con control sobre la contratacion y colocacion de maestros -
Proveer incentivos para que los maestros més fuertes trabajen en las escuelas de menor rendimiento -Reclutar un nimero adecuado de
candidatos calificados -Tener procesos de contratacion oportunos, eficientes y receptivos. -Proveer estructuras, procesos y apoyos para
la induccion y el desarrollo -Proveer un sistema de evaluacion que identifique a los de bajo y alto rendimiento y permita oportunidades
para eliminar al personal de bajo rendimiento.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres de instruccién del campus tendran pruebas de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, la supervision de la aplicacion y los resultados. TPESS, Rondas de Instruccion Retroalimentacion
del Lider del Campus, Monitoreo del Progreso de la Guia de Inmersion Tecnoldgica (TIP)

Personal responsable de la supervision: Superintendente, y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5

Estrategia 2: Cultura escolar positiva: -Proveer un sistema de datos para hacer un seguimiento de los datos pertinentes sobre la cultural
escolar -Proveer a los campus con acceso a servicios externos de apoyo a los estudiantes. -Asegurar que los edificios de los campus
estén bien mantenidos, sean seguros y propicien el aprendizaje -Promover una cultura escolar positiva.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres de instruccion del campus tendran pruebas de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, la supervision de la aplicacion y los resultados. TPESS, Rondas de Instruccion Retroalimentacion
del Lider del Campus, Monitoreo del Progreso de la Guia de Inmersién Tecnolégica (TIP)

Personal responsable de la supervision: Superintendente, y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5

Estrategia 3: Curriculo de alta calidad: -Proveer al campus un plan de estudios garantizado y viable alineado con los estandares, asi
como su alcance y secuencia -Proveer el acceso a evaluaciones alineadas con los estandares y el nivel de rigor esperado -El calendario
incluird dias para las actividades de desarrollo profesional de la escuela que se alineen con el calendario de evaluacion y permitan una
reflexion basada en datos -La politica apoyara el uso eficaz de las evaluaciones y las CVM alineadas con los estandares.




Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los lideres de instruccion del campus tendran pruebas de cada una de las acciones
esenciales, el proceso de desarrollo, la supervision de la aplicacion y los resultados. TPESS, Rondas de Instruccion Retroalimentacion
del Lider del Campus, Monitoreo del Progreso de la Guia de Inmersion Tecnoldgica (TIP)

Personal responsable de la supervision: Superintendente, y Asistente del Superintendente

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que se gradien
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024.

Objetivo de rendimiento 1: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo aumentara el nimero de indicadores elegibles en el Campo
de cierre de lagunas de 1 en 2019 a 14 en 2022.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicién de cuentas estatal y federal Cerrando el Dominio de las Brechas, LSG Medida de Progreso Trimestral,
Respuesta a la Intervencion (RTI) - 4 Semanas de Datos PLC's

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Dislexia [TEC 11.252(a)(3)(B)(iv)]: Proporcionar capacitacion al personal en la deteccion, identificacion y prestacion
de servicios de programas para incluir recursos/materiales para implementar, acomodar y acelerar el aprendizaje.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la identificacion de los estudiantes disléxicos en el distrito.
Entrenamiento del personal. Aumento del nivel de lectura de los estudiantes a través de los resultados de los examenes a comienzo del
afio (BOY), a mitad de afio (MOY), final del afio (EQY). Hojas de datos de monitoreo del progreso del programa.

Personal responsable de la supervision: Coordinador del Distrito 504, Consejeros del Campus, Administrador del Campus,
profesor.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 37 Dislexia

Estrategia 2: Educacion acelerada [TEC 11.252(c)(3)(H)]: Proporcionar personal de Titulo 1 y Compensatorio del Estado
(Especialistas en instruccion, Auxiliares de instruccion, maestros, personal, CIS), horario maestro flexible y cursos de aceleracion (
Super School, Read 180, Credit Recovery), para incluir recursos/materiales para complementar, apoyar e intervenir con EOC/SSI y
Estudiantes en Riesgo de Nivel 1l y Il en cada poblacién y programas especiales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes cada 9 semanas y evaluaciones estatales,
horarios del personal, listas de estudiantes, informes de seguimiento del progreso de 4 semanas, planes de aprendizaje individuales
revisados por RTI, Cargas de riesgo del CIS

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Administrador del Campus, y
Coordinador de Ed. Especial 504, Consejeros.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiamiento: - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos, - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del
Estado (SCE)




Estrategia 3: Integracion de la tecnologia en los programas de instruccién y administrativos [TEC 11.252(a)(3)(D)]: Proporcionar
desarrollo profesional de tecnologia, dispositivos y programas de instruccion interactiva (licencias) para complementar la instruccion
en niveles en un formato de aprendizaje mixto para estudiantes en riesgo y programas especiales (intervencion: académica,
linguistica, social y emocional).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes de LSG en las evaluaciones estatales y
locales. Mejoramiento académico, linguistico, SEL, medido por el dominio de los planes de lecciones TEKS, ELPS,
CCRS/evaluaciones informales. Recorridos y rondas de instruccion.

Personal responsable de la supervision: Director de Tecnologia, Especialistas de Instrucciéon, Administradores de Campus,
Asistente del Superintendente, Oficial de Cumplimiento

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas
Fuentes de financiamiento: - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas
bésicos, -199: PIC 11 Instructivo

Estrategia 4: Estrategias para reclutar y retener a maestros altamente efectivos: Proporcionar estipendios competitivos para los maestros
bilingues, de educacion especial, ELAR, de ciencias, de matematicas y de maestria/doctorado para incluir un desarrollo profesional
especializado continuo y materiales/recursos que ayuden a acelerar los logros académicos, linglisticos y de SEL de los estudiantes en
riesgo. Proporcionar al personal oportunidades/becas para obtener certificaciones/titulos de educacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de tendencias anuales de retencién y contratacion de maestros, nimero de
maestros que aprovechan las becas para obtener certificaciones y/o titulos, llenar vacantes antes del primer dia de clases, nimero de
formacion especializada.

Personal responsable de la supervision: Campus principal

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores

Fuentes de financiamiento: - 270 Title V, RLIS, - 255 Titulo II, Parte A, TPTR

Estrategia 5: Desarrollo del personal para el personal profesional del distrito [TEC 11.252(3)(F)]: Proporcionar desarrollo
profesional continuo, alimentos/bebidas, viajes, estipendios (Nuevos Maestros Mentores), equipo, materiales y recursos para atender
las necesidades de los estudiantes y programas en riesgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de asistencia, Nimero de desarrollo profesional asistido,
Recorrido de implementacion de la capacitacion, Aumento de los resultados de los estudiantes segun el progreso medido
trimestralmente (LSG).

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Superintendente Asistente, Especialistas en Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de Sped/504, Director Técnico

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6




Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores
Fuentes de financiamiento: - 255 Titulo Il, Parte A, TPTR, - 263 Title Ill, LEP

Estrategia 6: Dotados y Talentosos HB3: Los servicios de disefio del programa G/T serdn implementados como se indica en TEC
29.121 y el Plan Estatal de Texas para estudiantes G/T: -ldentificacion -Desarrollo Profesional y Certificacion -Curriculo e
Instruccidn -Evaluacion -Participacion de Padres/Comunidad -Comité Asesor

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Medida de progreso trimestral de la implementacion del plan de disefio G.T.,
agendas, calendarios, niumero de referencias y estudiantes G.T. identificados, desarrollo profesional, planes de lecciones, encuestas,
proyectos, horarios maestros Flex.

Personal responsable de la supervision: Campus principal

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas,
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 21 Dotados y talentosos del estado

Estrategia 7: Grupo de estudiantes de educacion especial: Proveer, apoyar, financiar e implementar lo siguiente para lograr resultados
exitosos de los estudiantes de educacion especial en todo el Continuo de Servicios: -Desarrollo Profesional (Distrito, Local, Estatal, y
Fuera del Estado) -Tecnologia y Licencias, Materiales, Recursos, Experiencias de Campo/trabajo, Viajes de Campo -ldentificacion
Temprana -Aceleracidn -Enriquecimiento -Participacion de los Padres -Curriculo e Instruccién para avanzar el Tier 11y 11l Sped. Los
estudiantes en los estandares de nivel de grado y las evaluaciones estatales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas, hojas de registro, datos del personal, puntos de referencia de los campus
y distritos y evaluaciones estatales, horarios: ) Ayudantes de instruccion, CIS, Co-maestros) y reportes anuales de progreso ARD,

RTI, IEP, nimeros de identificacion trimestrales, planes de lecciones, recorridos del impacto estudiantil

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas en Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador de Sped/504, Director Técnico, Coordinador de G.T.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas
Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 23 Educacion Especial del Estado (Sp Ed), - 224 IDEA B, Formula SpEd, - 225 IDEA B,
SpEd Preescolar, - 199: PIC 38 CCMR

Estrategia 8: Grupo de estudiantes econdmicamente desfavorecidos- Plan de provision/fondos e intervencidn temprana en las
siguientes areas: -Educacion temprana: Head Start & Pre-Kindergarten de dia completo -Servicios de busqueda de nifios -Académico
& Aceleracion de Aprendizaje social y emocional (SEL) a través de Respuesta a la Intervencion (RTI) -Nutricion: NSLP & Despensa
de alimentos -Matriculacion AVID (agendas, carpetas, cultura universitaria, materiales AVID) -Programas de Alfabetizacion Familiar
-Recursos basados en la comunidad/alcance: Salud, Familia- Comision de la Fuerza Laboral de Texas, WIC, DFPS, Cuidado de
Nifos, etc. -Educar a Texas - Personal de Comunidades en las Escuelas -Titulo 1 Enlace de Padres del Distrito




Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas, hojas de registro, datos trimestrales del PEIMS, inscripcion en Head Start
y Pre-Kindergarten, participacion trimestral en el CNS, finalizacion de la FASFA, seguimiento del progreso académico

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad,
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiamiento: - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE)

Estrategia 9: Los estudiantes en riesgo en programas especiales identificados por el PEIMS: 504, cuidado temporal, migrantes, sin
hogar, embarazadas/padres de familia, previamente retenidos, desertores escolares, no se desempefiaron satisfactoriamente en una
evaluacion de preparacion y/o no mantuvieron un 70% en dos o mas materias en las materias basicas recibiran instruccion
compensatoria y acelerada a través de un plan de accion individual que estara vigente durante la escuela, un dia/semana/afio de
aprendizaje extendido y un progreso monitoreado cada cuatro semanas a través de RTI y el Coordinador de Migrantes para
estudiantes migrantes. Concienciacién y entrenamiento para el personal, maestros y padres para trabajar con estudiantes en riesgo.
Proveer tecnologia, tecnologia de instruccion. Licencias, Comida, Bebidas, Materiales/Recursos, Viajes de Campo, Campamentos,
Presentadores, que complementaran la instruccion de Nivel 1y Nivel II.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitoreo del progreso de Respuesta a la Intervencién (RTI) cada 4 semanas,
planes de lecciones de instruccién acelerada y recorridos, evaluacién del progreso medido a nivel local y estatal, servicios mensuales
relacionados, actividades de participacion de los padres, visitas al hogar, compras, entrenamientos anuales.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, Secretaria, Consejeros, Coordinadora Sped/504, Coordinadora
de Migrantes, CIS, y Maestros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Fuentes de financiamiento: - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE), - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas
basicos, - 212 Titulo I, Parte C Educacion de los Migrantes




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afo que se graduen
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024,

Objetivo de rendimiento 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo continuara cumpliendo 3 de los 3 indicadores en el Estado
de Graduacion en el Dominio de Cerrar las Brechas de cumplir en un 100% en 2019 a un 100% en 2022.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicién de Cuentas Estatal y Federal Cerrando el Dominio de las Brechas, Medida de Progreso Trimestral de
LSG, Panorama del Sistema de Informacion y Gestién de Educacion Publica (PEIMS)

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Proporcionar y aplicar las siguientes medidas de prevencion de la asistencia de los estudiantes: -Personal, padres/tutores
y conciencia estudiantil sobre el impacto en los resultados de los estudiantes, Codigo Educativo de Texas y Cddigo Familiar de Texas
-Monitorear la Asistencia Diaria, Semanal y RTI/Comité de Asistencia cada 4 semanas -Desarrollar y monitorear el progreso de los
planes individuales -Comunicacion con los padres -Visitas al hogar -Encontrar a los que salen -Re-inscribir a los que abandonan -
Proveer aceleracion academica -Proveer oportunidades para recuperar el tiempo de instruccién perdido -Presentar demandas
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisiones de auditoria de los planes individuales, Revision de los informes de
asistencia, Planes de accion del campus por debajo del 97%, Hojas de registro, Entrenamientos.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, Secretario, CIS, Consejeros, Enlace de Padres, Comités de
Asistencia al Campus/RTI

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas,
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiamiento: - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 2: Reduccién de la desercién escolar [TEC 11.255] Métodos de instruccion para todos los grupos de estudiantes que no
alcancen su maximo potencial, [TEC 11.252(a)(3)(A)] y Retencidn de estudiantes: -Intervencidn temprana y aceleracion del
aprendizaje -Programa de mentores -Tutoria -Intensificacion del aprendizaje diferenciado -Creacion de un entorno de aprendizaje de
altas expectativas y logros -Riqueza y atractivo del plan de estudios -Contratar personal bien capacitado y proporcionar desarrollo
profesional continuo -Colaborar y comunicarse a menudo con los padres

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisiones de auditoria de los planes individuales, Planes de Accion del Campus
cuando los indices de fracaso son superiores al 30% en las asignaturas principales, Monitor de Progreso K-3 a comienzo del afio
(BOY), a mitad de afio (MQOY), final del afio (EQY) los resultados de lectura y matematicas 90% deben estar a nivel. Los resultados
de las pruebas STAAR/ EOC deben estar al 60% de encuentros y al 30% de maestrias, hojas de registro, entrenamientos, planes de
tutoria




Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Administradores del Campus,
Coordinador del PEIMS, CIS, Consejeros, Enlace con los Padres, Comités de Asistencia al Campus/RTI, Coordinador Sped/504
Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas,
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiamiento: - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE)

Estrategia 3: Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y enriquecedor para todos, proporcionando una infraestructura fisica y
digital segura, desarrollo profesional/formacién al personal [TEC 11.252(3)(F)], a los padres y a los estudiantes para que incluyan
recursos/materiales, planes de estudio y fondos para abordar las siguientes areas de seguridad incluir el acceso las 24 horas a las
alertas anonimas con el fin de informar sobre incidentes de forma andnima, asi como las recomendaciones de los CDC, TEA y el
Departamento de Salud local COVID 19 Medidas de recomendacion de seguridad. Areas de prevencion: -COVID 19 Medidas de
Seguridad (termometros, mascaras faciales/escudos faciales, equipo/recursos de distanciamiento social, equipo de saneamiento) -PBIS
-Acoso [TEC 37. 0832] -Acoso cibernético -Ciudadania digital -Abuso sexual, tréfico sexual y otros malos tratos a los nifios -
Programas de prevencion de la violencia [TEC 11.252(3)(B)(iii)] -Violencia en las citas [TEC 37.0831] -Manejo de la disciplina
incluyendo agresion fisica o verbal no deseada y acoso sexual [TEC 11. 252(3)(E) y TEC 37.083(a)] - Programas de resolucién de
conflictos [TEC 11.252(3)(B)(ii)] - Prevencion del suicidio, incluido un procedimiento de notificacién a los padres o tutores [TEC
11.252(3)(B)(i)] - Salud social, emocional y mental - Salud fisica - Rasgos positivos de caracter - Estaciones de control de
hemorragias - RCP antes de la graduacion - Acoso sexual - Simulacros de emergencia para incluir al francotirador activo
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El Titulo 1 Crate subi6 hojas de registro de entrenamiento y agendas para padres,
personal y estudiantes. Clases documentadas/lecciones sobre el programa, impartidas mediante el uso de recorridos, agendas de
clases, presentaciones, calendarios y/o horarios.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, y Consejeros Escolares, CIS

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Fuentes de financiamiento: - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 4: Proporcionar fondos suplementarios para las Artes Plasticas, UIL, Educacion Fisica y Programas de Enriquecimiento (a
través de programas, pago de tareas extras, viajes del personal/estudiantes, viajes de estudio, equipo, suministros generales y
campamentos de verano) para apoyar a los estudiantes y facilitar su acceso a la universidad y a las vias de aprendizaje superior.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Materiales/recursos suplementarios comprados para el programa, implementacién
de programas, premios, listas de asistencia, desarrollo profesional asistido

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, Maestros especializados

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2




Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas,
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 11 Instructivo, - 181 Actividades extracurriculares




Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que se gradden
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024.

Objetivo de rendimiento 3: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo ISD aumentara el niamero de indicadores elegibles en el
Estado de Competencia del Idioma Inglés en el Campo de cierre de lagunas de 0 en 2019 a 1 en 2022.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicion de cuentas estatal y federal Campo de cierre de lagunas, Medida de Progreso Trimestral de LSG,
TELPAS, Monitoreo Trimestral de Control Local y Plan de Responsabilidad (LPAC)

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Implementar, apoyar y monitorear el progreso del modelo de programa bilinglie unidireccional/ESL como se especifica
en la categoria de efectividad del programa DLI: -Certificacion del profesorado -Asignacion de idiomas -Duracion del programa -
Lenguaje y alfabetizacion del programa -Contenido del programa -Cultura del programa

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de un puntaje de categoria general de 3 a 6-8 a mitad
de afio (MOY vy 9-11 al final del afio (EQY).

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas en Instruccion y
Administradores de Campus.

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas,
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 25 Estado Bilingte/ESL, - 263 Titulo I1l, LEP

Estrategia 2: Desarrollo del personal para el personal profesional del distrito [TEC 11.252(3)(F)]-Implementacion, Apoyo y
Monitoreo del Progreso Personal y Desarrollo del Personal: -Reclutamiento -Asignacion -Retencion -Ed. general Coordinacion -
Coordinacion de programas especiales -Plan de desarrollo profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de un puntaje de categoria general de 7 a 8 a mitad
del aflo (MQOY) y de 9 a 15 para final del afio (EQY)

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores

Plataformas de ESF: Palanca 2: Profesores efectivos y bien apoyados

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 25 Estado Bilingue/ESL, - 263 Titulo I11I, LEP




Estrategia 3: Disefio Instruccional- Implementar, Apoyar y Monitorear el Progreso de la Planificacion de Lecciones y el Plan de
Estudios: -Estandares del curriculo -Objetivos de la leccion -Uso del lenguaje -Instruccién diferenciada y andlisis de datos, -
Evaluaciones del aula -Evaluaciones del estado y monitoreo del progreso —Recursos Digitales

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de una puntuacion general de 3 a 8 para mitad del afio
(MOY) y de 9 a 15 para final del afio (EOY)). Evaluaciones de Aula/Distrito, resultados de STAAR y TELPAS Monitoreo de Progreso
Trimestral de Estudiantes de LPAC y RTI Artefactos de la Academia TEKS y Planificacion de Lecciones, Recorridos, Rondas de
Instruccion

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Construir una base de lectura y matematicas,
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 25 Estatal Bilinglie/ESL, - 263 Titulo 11I, LEP

Estrategia 4: Disefio instruccional - Implementacion, compras de apoyo, y métodos y recursos de monitoreo de progreso: -Ensefianza
culturalmente sensible -Instruccién basada en el contenido -Auténtico instituto de bi-literatura -Recursos -Recursos tecnolégicos -
Métodos protegidos: Comunicados, secuenciados y en andamios

Resultado e impacto esperado de la estrategia: : La implementacién mejorara de una puntuacién general de 6 a 9 para la mitad del
afio (MOY) y de 10 a 17 al final del afio (EOY). Caminatas de DL del lider, rondas instructivas, bloque de ELD, planes de lecciones
Mejoraron los resultados de los estudiantes en las evaluaciones estatales/locales Inventario de recursos de DL de PK-12

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Plataformas de ESF: Palanca 5: Instruccién eficaz

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Fuentes de financiamiento: - 199: PIC 25 Estatal Bilingtie/ESL, - 263 Titulo I1l, LEP, 199 - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria
del Estado (SCE)

Estrategia 5: Implementar, apoyar las compras y monitorear el progreso de la participacion de la familia y la comunidad de DLI/ESL
en las siguientes areas: -Comunicacién -Cultura y clima -Actividades de participacion de los padres, la familia y la comunidad -
Apoyo a la educacion a distancia

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La implementacion mejorara de una puntuacion general de categoriade 4 a7 a
mitad de afio (MOY) y de 10 a 15 para el fin de afio (EOY). Agendas, calendario de eventos, hojas de registro, personal del programa,
estudiantes, Encuestas a padres/familia/comunidad




Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,

Administradores de Campus
Titulo I: Elementos de la escuela: 2.5, 3.1, 3.2
Prioridades de la TEA: Construir una base de lectura y matematicas




Goal 2: EIl Distrito Escolar Independiente de Tornillo se asegurara de que el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que se graduen
en la universidad, en la carrera o en el ejército se incremente en un 4% cada afio, desde el 78% en 2019 hasta el 100% en 2024.



Objetivo de rendimiento 4: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo continuara cumpliendo 4 de los 4 indicadores del Estado de
Calidad Escolar en el Campo de cierre de lagunas de cumplir en un 100% en 2019 a un 100% en 2022.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Rendicién de cuentas estatales y federales en el campo de cierre de lagunas, panorama del PEIMS, nimeros de
matricula del comienzo del afio (BOY) CCMR, certificaciones obtenidas al final del semestre o del afio.

Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Integracion de la tecnologia en los programas de instruccién y administrativos [TEC 11.252(a)(3)(D)]: Proporcionar
desarrollo profesional de tecnologia, dispositivos, infraestructura y programas de instruccion interactivos (licencias) al personal y a
los estudiantes para proporcionar las herramientas necesarias para aplicar las expectativas de los programas de ensefianza y
aprendizaje combinados de CTE.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asignaciones y gastos de financiacion de la tecnologia del CTE. Incrementar el uso
de IPads, computadoras de estudiantes, centros de escucha en la instruccion de nivel 1y nivel 2. Plan de Lecciones y recorridos
indicando los dispositivos de tecnologia planeados y aplicados y la aplicacidn/creacion de programas/proyectos. Certificaciones
otorgadas

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador del CTE, Consejeros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Reclutar, apoyar y conservar a los maestros y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera 'y la
universidad

Estrategia 2: Proporcionar educacién, capacitacion y recursos para ayudar a los estudiantes a desarrollar el conocimiento, las
habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades de carrera [TEC 11.252(3)(G)]: K-12° grado -
AVID -PLTW -CCMR Ferias de todo el distrito -Nearpod: Medios de sentido comun -Artes plasticas -Excursiones -Presentadores -
Précticas y destrezas incorporadas en los caminos -Recursos y materiales de concienciacion promocional -CCMR Establecimiento de
metas de PK a 12° grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Cumplir con los objetivos anuales de inscripcion y certificacion del CCMR,
Colegio/Carrera/Cultura Militar, conjunto de ideas, horarios, calendarios de eventos, clases

Personal responsable de la supervision: Oficial de Cumplimiento, Asistente del Superintendente, Especialistas de Instruccion,
Administradores de Campus, Coordinador del CTE, Consejeros

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Fuentes de financiamiento: equipo de masica - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos - $8,000, - 212 Titulo I, Parte C
Educacion de los Migrantes




Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Tornillo, en colaboracién con el Consejo Directivo, involucrara a los estudiantes, las
familias, los maestros/personal y los miembros/socios de la comunidad en la educacién en diferentes plataformas para llevar a cabo la
vision del distrito hacia el logro de las metas de resultados de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar Independiente de Tornillo ofrecera programas y actividades para involucrar a los
padres y miembros de la familia, y buscar una consulta significativa con los padres.

Orientado o de alta prioridad en el Marco de Escuelas Eficaces (ESF)
Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Agendas de eventos, hojas de registro
Evaluacién sumativa: Ninguna

Estrategia 1: Desarrollar junto con los padres una politica escrita de participacion de los padres y la familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres se comprometeran a proporcionar informacion sobre la politica de
participacién familiar.

Personal responsable de la supervision: Enlace con los padres, administrador del campus

Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Fuentes de financiamiento: - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos

Estrategia 2: Comprar e implementar programas basados en la investigacion cientifica, materiales, libros y otros recursos en apoyo
de las actividades de enlace con los padres con el fin de aumentar la participacion de los padres del campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres seran educados con lo Gltimo en informacion basada en la investigacion
para ayudarles a tomar mejores decisiones educativas para sus hijos.

Personal responsable de la supervision: Administrador del Campus, Coordinador del CIS

Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Fuentes de financiamiento: - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos - $2,500

Estrategia 3: Para construir la capacidad de la escuela para involucrar a las familias Para ofrecer asistencia a los padres en la
comprension del sistema educativo y las normas estatales y como apoyar el logro de sus hijos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Ofrecer oportunidades para que los padres participen en los eventos escolares como
el café con el director, la velada con el superintendente, la celebracion de los abuelos, las luminarias, etc. Los padres aprenderan a leer
y entender las normas del estado. Se les proporcionara estrategias sobre cOmo apoyar a sus hijos en las areas de necesidad.

Personal responsable de la supervision: Enlace de Padres, Administradores de Distrito, Director de Cumplimiento

Titulo I: Elementos de la escuela: 3.1, 3.2

Fuentes de financiamiento: - 211 Titulo I, Parte A Mejorar los programas basicos - $2,500, - 199: PIC 11 Instructivo




Estrategia 4: Se contrata a trabajadores de las Comunidades en las Escuelas (CIS) en los cuatro campus para promover las
actividades de participacion de los padres y las familias, prestar asistencia académica a grupos seleccionados de estudiantes en
situacion de riesgo y ayudar a los estudiantes y sus familias con servicios sociales/remisiones cuando sea necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Increase in parental and family engagement at campuses; increase in student
academic performance (grades, STAAR results, attendance)

Personal responsable de la supervision: Directores de campus, Director de Cumplimiento, Comunidades en las Escuelas.
Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4,2.5, 2.6, 3.1, 3.2

Fuentes de financiamiento: - 199:PIC 30 Educacion Compensatoria del Estado (SCE)- $20,000

Estrategia 5: Utilizar métodos multiples y apropiados de comunicacion y compromiso para llegar a todos los interesados a fin de
obtener aportaciones significativas, participacion, asociaciones y responsabilidades compartidas para el éxito de los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se administran encuestas a los interesados y se proporciona un analisis al Equipo
de Liderazgo de Distrito.

Personal responsable de la supervision: Enlace con los padres, Administrador del Campus

Estrategia 6: Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro. Sistema de acceso a los visitantes, proteccion COVID, cualquier
suministro adicional necesario para apoyar la seguridad de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el distanciamiento social y ayudar a establecer un ambiente de
aprendizaje saludable.

Personal responsable de la supervision: todas las partes interesadas

Titulo I: Elementos de la escuela: 2.4, 3.1

Plataformas de ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de financiamiento: - 199 Fondo General




